
 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL 
TRABAJO 

 

Rising Sun Chile Spa, Empresa que tiene como misión descarbonizar y descentralizar la matriz 
energética de Chile a través de la evaluación, diseño, instalación, financiamiento, mantención y 
monitoreo de proyectos de energía solar fotovoltaica, comprometida con mantener la calidad de 
vida, seguridad y salud de sus colaboradores, declara que: 

●​ No tolerará conductas que puedan generar situaciones de acoso laboral, sexual y violencia 
en el trabajo. 

●​ Para todos los colaboradores, las relaciones interpersonales deberán basarse siempre en el 
buen trato, independiente de la posición, género, orientación sexual, raza o creencias 
religiosas, siendo compatibles con la dignidad de la persona y con perspectiva de género. 

●​ Todos los colaboradores tienen derecho a recibir un trato basado en el respeto y dignidad, 
tanto en su intimidad como en su integridad física y moral, no debiendo ser sometida en 
ninguna circunstancia a tratos degradantes, humillantes u ofensivos. 

●​ La empresa se compromete en implementar acciones para abordar aquellas conductas 
incívicas y sexistas que provengan de la violencia y acoso, propiamente del trabajo 

●​ Se gestionarán los riesgos psicosociales que puedan derivar del acoso y violencia en el 
trabajo, con el fin de mantener ambientes de trabajo seguros y saludables. 

●​ Los colaboradores que consideren ser objeto de acoso tienen derecho a comunicar sus 
quejas ya sea de manera informal o en el procedimiento que indique la empresa, 
asegurándose en todo momento la confidencialidad y seriedad, así como también la 
protección contra posibles represalias. 

●​ La empresa se compromete en desarrollar procedimientos de actuación frente al acoso 
laboral y sexual en el trabajo y que esta se encuentre disponible a todos los colaboradores 
de la organización. 

La contribución de cada colaborador es única y esencial, adquiriendo un compromiso compartido, 
colaborativo y participativo tanto por gerencia, jefaturas y colaboradores de la empresa, en la 
prevención y erradicación de tales conductas. 

A través del diálogo social, formación continua, promoveremos una cultura de respeto, buen trato 
y seguridad y salud en el trabajo. 
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